
Vacature 

Projectleider (hoog)begaafdheid (0.2 fte)
Het swv PO Duin- en Bollenstreek bestaat uit 12 schoolbesturen met ruim 60 scholen met ongeveer 15.000 leerlingen in de regio Duin- en Bollenstreek (Gemeenten Katwijk, Noordwijk, Teylingen, Lisse en Hillegom). 
Het swv investeert al een aantal jaar in inclusiever onderwijs, waar ook het onderwijs aan (hoog)begaafde leerlingen een belangrijk onderdeel van uitmaakt. Met elkaar hebben wij al veel bereikt. Wij zijn blij met de beweging die in gang is gezet, met de ontwikkelingen binnen de scholen en de dorpskernen. De komende jaren gaan we door op de ingezette weg. Het doel daarbij is dat iedere begaafde leerling in onze regio op een passende manier begeleid wordt. Daarom maken we de rol van projectleider (hoog)begaafdheid structureel in het team van het samenwerkingsverband.

Wat ga je doen?
Als projectleider (hoog)begaafdheid ben je de verbindende factor in de regio op het gebied van (hoog)begaafdheid. Je hebt een rol in het aanjagen, monitoren en begeleiden van de ontwikkelingen die zijn ingezet, zowel op het gebied van beleid als op de inhoud. Je begeleidt het expertiseteam van hb-specialisten van de scholen en zorgt voor professionaliseringsaanbod hoogbegaafdheid voor de onderwijsprofessionals in de regio.
Profiel: 
· Je hebt tenminste een HBO werk- en denkniveau;
· Je hebt aantoonbare ervaring en kennis en affiniteit met (hoog)begaafdheid (bij voorkeur een opleiding tot specialist hoogbegaafdheid);
· Je hebt ervaring met inclusief onderwijs; 
· Je hebt kennis van de bestaande zorgstructuren; 
· Je hebt sterke analytische vaardigheden; 
· je kunt op micro, meso en macro niveau meedenken en schakelen; 
· Je bent autonoom, communicatief sterk, je hebt een stevige persoonlijkheid, kunt zeer zelfstandig werken en bent pro-actief en flexibel. 
Wat wij daarnaast van jou verwachten: 
· Je bent in staat om goede contacten op te bouwen en te onderhouden met alle actoren binnen je werkgebied: 
· Je bent in staat de verbinding te vergroten tussen de scholen en de dorpskernen in de regio; 
· Je draagt zorg voor de borging van de kennisdeling; 
· Je bent de aanjager binnen het werkgebied in het bevorderen van kennis en expertise; 
· Je bent inspirerend, creatief en innoverend: 
· Je werkt vanuit de visie en het beleid van het samenwerkingsverband zoals vastgelegd in het ondersteuningsplan; 
Een kandidaat die al in de regio werkzaam is, heeft onze voorkeur
We hopen een projectleider te vinden die al een rol vervult in het onderwijs in onze regio.
Wat wij jou bieden: 
Een klein, kundig en heel betrokken team, veel afwisseling in je werk en de mogelijkheid mee te denken en te werken aan de invulling en vormgeving van het onderwijs aan (hoog)begaafde leerlingen in onze regio. Zowel een detachering als een aanstelling bij het swv behoren tot de mogelijkheden.
Nadere informatie kun je inwinnen bij Marieke Jas (directeur-bestuurder), 06-42368823. Je sollicitatie ontvangen we graag via info@swv-db.nl
